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Política de Gestão Integrada  
Fundamentam esta política os seguintes compromissos: 
 
‐ Buscar a conformidade legal e com outros requisitos, identificando, avaliando e 

monitorando continuamente os requisitos técnicos, legais e estatutários aplicáveis 
ao nosso negócio, promovendo ações de adequação sempre que necessário. 

‐ Atuar com profissionalismo, ética e comprometimento, garantindo a honestidade, a 
transparência e o cumprimento dos procedimentos, normas e legislações, 
promovendo um ambiente de respeito, valorização do trabalho em equipe e 
responsabilidade pelos resultados. 

‐ Gerenciar riscos e oportunidades de forma integrada, com foco na: 
o Prevenção de lesões e doenças relacionadas ao trabalho, por meio da 

eliminação de perigos e redução de riscos ocupacionais; 
o Proteção ambiental e mitigação da poluição, prevenindo a degradação 

ambiental e promovendo o uso eficiente dos recursos; 
o Segurança viária, com ações que visem reduzir e eliminar mortes e lesões 

graves decorrentes de acidentes nos locais sob nosso controle; 
o Resiliência organizacional, fortalecendo os processos e ativos frente a riscos 

operacionais; 
o Identificação e aproveitamento de oportunidades que contribuam para a 

melhoria dos resultados e a sustentabilidade do negócio. 
‐ Maximizar o valor dos ativos sob nossa responsabilidade, por meio do 

gerenciamento eficiente do portfólio de ativos, da minimização de perdas e custos 
operacionais, e do aumento da confiabilidade, disponibilidade e desempenho, 
equilibrando custos, riscos e benefícios. 

‐ Promover a inovação tecnológica e a melhoria contínua, estimulando a 
criatividade, o trabalho colaborativo e a adoção de tecnologias e metodologias que 
impulsionem a evolução dos nossos sistemas de gestão e processos, com foco 
na eficácia, qualidade e atendimento às partes interessadas. 

‐ Manter canais de comunicação eficazes com as partes interessadas, promovendo 
uma cultura organizacional que apoie os resultados pretendidos de saúde e 
segurança ocupacional, meio ambiente, qualidade, segurança viária e gestão de 
ativos, incluindo processos de consulta e participação dos trabalhadores e seus 
representantes. 

‐ Agir de forma ética e sustentável, com visão estratégica voltada à perpetuação e 
evolução do negócio, assegurando o equilíbrio entre os resultados empresariais e 
as necessidades dos usuários, clientes, acionistas/investidores, comunidades 
próximas, Poder Concedente, órgãos reguladores e demais partes interessadas. 


