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Politica de Gestao Integrada

Administrar o sistema de gestdo integrado, composto pela gestdo da Qualidade, Meio
Ambiente, Seguranca e Saude Ocupacional, Seguranga Viaria e de Ativos, visando o
cumprimento dos requisitos legais e outros requisitos aplicaveis a Concessao das
Rodovias BR 116-RJ/MG, BR 493-RJ e BR 465-RJ, de acordo com o estabelecido em
sua politica:

“Ser referéncia em gestao sustentavel de rodovias, proporcionando mobilidade,
conforto e seguranga aos usudrios, bem como agregando valor ao negdcio.”

Fundamentam esta politica:

o Buscar resultados de negécio de forma equilibrada com as necessidades dos
usuarios, clientes, acionistas/investidores, comunidades proximas, Poder
Concedente, Orgaos externos e outras partes interessadas.

o Agir de forma ética e sustentavel, com visdo estratégica para a perpetuacéo e
evolucdo do negocio, melhorando continuamente os sistemas e processos,
através do comprometimento e desenvolvimento humano, tecnolégico e social.

o Cumprir com responsabilidade todos os regulamentos, normas e legislagbes do
negocio.

o Prevenir todo e qualquer tipo de degradagdo ambiental, utilizando recursos de
forma eficiente e gerenciando os impactos ambientais adversos causados pelas
nossas atividades e pelas mudancas climaticas.

o Buscar a eliminagao dos perigos e a redu¢ao dos riscos das atividades realizadas
no ambiente de trabalho, proporcionando condigbes de trabalho seguras e
saudaveis que previnam lesdes e problemas de saude relacionados ao trabalho
dos colaboradores, visitantes, terceiros e contratados.

o Prover seguranga viaria aos usuarios e colaboradores estabelecendo medidas
que busquem reduzir e eliminar mortes e lesdes graves decorrentes de acidentes
viarios nos locais sob nosso controle.

o Gerenciar os ativos a nds concedidos e de terceiros residentes da operacao,
minimizando perdas e danos motivados pela indisponibilidade ou desempenho
inadequado. Para isso buscamos a melhoria dos processos de decisdo e o
balanceamento eficaz de custos, riscos, disponibilidade e confiabilidade.

o Manter canais de comunicagdo com as partes interessadas e promover uma
cultura que apoie os resultados pretendidos de SSO, incluindo um processo de
consulta e participacéo de todos os trabalhadores e seus representantes.
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