
Pilar Tema Resultados 2019

Composição do Conselho de Administração (CA)

1) Percentual de membros independentes no CA - 33%

2) Percentual de mulheres no CA - 11%

3) Duração do mandato dos conselheiros - 2 anos

4) Principais funções do CA - Fixar as diretrizes estratégicas, monitorar os executivos e avaliar o desempenho da empresa. Além das suas 

atribuições legais, ele é responsável pela aprovação das principais decisões de investimento da companhia.

Anticorrupção 

1) Percentual de membros de órgãos de governança que receberam treinamento de compliance - 100%

2) Percentual de colaboradores que receberam treinamento de compliance - 65%

3) Total de fornecedores que receberam treinamento de compliance - 284

Mecanismos de denúncia relacionados a 

comportamentos antiéticos 

O Canal de Ética funciona pela web ou telefone e permite a colaboradores, terceiros e parceiros reportar quaisquer violações ao Código de 

Conduta. Dedicado a investigá-las, o Comitê de Ética também atua na sensibilização da alta administração sobre temas contemporâneos e 

na recomendação de ações corretivas e/ou punitivas. 

Em 2019, o Grupo seguiu apurando 109 casos. 

Canal web: www.canaldeetica.com.br/ecorodovias 

Telefone: 0800 025 8841
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Emissões de gases de efeito estufa 

1) Emissões de escopo 1 - 30.126,65 tonCO2

2) Emissões de escopo 2 - 2.183,60 tonCO2

3) Emissões de escopo 3 - 3.960,69 tonCO2

Riscos e oportunidades relacionados às mudanças 

climáticas

1) Meta de redução de emissões: 

Ecovia: -0,5%

Ecosul: -0,5%

Ecovias dos Imigrantes: -1,0%

Ecocataratas: -0,5%

Ecopistas: -1,0%

Eco 101: -0,5%

Ecoponte: -1,0%

Consumo de água doce em áreas de stress hídrico 

1) Consumo total de água

Água subterrânea: 87.527,56 m³

Abastecimento municipal: 38.093,86 m³

Outros: 1.755 m³

Total: 127.376,42 m³
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Diversidade e Inclusão Número de colaboradores por gênero: 1.728 mulheres e 2.135 homens

Treinamentos   

1) Número total de horas de treinamento: 60.622 horas

2) Média de horas de treinamento por colaborador: 18 horas

3) Gastos com treinamento: R$1.172.744

Contribuições econômicas 

As informações relacionados a este tema estão disponíveis nas demonstrações financeiras e no formulário de referência.

Acesse:

https://ri.ecorodovias.com.br/informacoes-aos-investidores/documentos-entregues-a-cvm/

Investimentos na comunidade 

1) Valor investido nas comunidades 

Recursos Próprios: R$ 1.138.376,82

Leis de Incentivo: R$ 7.930.219,10

2) Total de horas de voluntariado dos colaboradores:  46 horas
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