
 

 

 

 

 

POLÍTICA DE GESTÃO INTEGRADA 

 

“SER REFERÊNCIA EM GESTÃO SUSTENTÁVEL DE RODOVIAS, 
PROPORCIONANDO MOBILIDADE, CONFORTO E SEGURANÇA AOS USUÁRIOS, 

BEM COMO AGREGANDO VALOR AO NEGÓCIO ”. 

 

 

São extensões desta política, os seguintes princípios: 

 Buscar obter Resultado (econômico-financeiro e socioambiental) equilibrado e 

transparente, reduzindo os riscos, observando e respeitando os interesses e 

satisfação dos usuários, acionistas/investidores, comunidades lindeiras, poder 

concedente, órgãos externos e outras partes interessadas.  

 Agir de forma ética e sustentável, com visão estratégica para a perpetuação e 

evolução do negócio, melhorando continuamente os sistemas e processos para 

aumentar os seus desempenhos, através da inovação, comprometimento e do 

desenvolvimento humano, tecnológico e social. 

 Cumprir com responsabilidade todos os regulamentos, requisitos, normas e 

legislações do negócio, ambientais e de saúde e segurança pertinentes às atividades 

desenvolvidas pela Empresa, colaboradores e parceiros/prestadores de serviço. 

 Prevenir a poluição e qualquer tipo de degradação ambiental, através da avaliação 

dos impactos causados pela nossa atividade. 

 Prover condições de trabalho seguras e saudáveis para preservar a saúde e 

integridade física dos colaboradores, visitantes e prestadores de serviço, eliminando 

perigos, identificando e mitigando os riscos associados às suas atividades.  

 Cumprir com a consulta e participação dos trabalhadores e, onde existam, de 

representantes dos trabalhadores. 

 Manter canais de comunicação eficazes com as partes interessadas.  

 Utilizar os recursos de forma eficiente e consciente, tomando ações tecnoeducativas 

eficazes. 
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